Приоритетна област дискриминация

 /Даниела Михайлова – “Инициатива за равни възможности”/

През 2003 г. беше разработен и приет Закон за защита от дискриминацията, който е в сила считано от 1.01.2004 г. Законът отразява изискванията на Директивите на Съвета на Европейския съюз в областта на недискриминацията /преди всичко Д 2000/43 и Д 2000/78/ и е едно от най-модерните средства сред страните в ЕС за борба с дискриминацията. Приемането на закона беше една от стратегическите цели на Рамковата програма /1999/. На основание на закона беше конструирана Комисия за защита от дискриминация – независим специализиран орган на национално ниво. Наличието на законодателното средство дава възможности за целенасочена и по-успешна борба с дискриминацията в България. Факт е, че неравното третиране /особено що се отнася към етническите малцинства и най-вече към ромското малцинство/ е болезнен проблем с страната. Това се явява не само проблем на ежедневно общуване между мнозинството и малцинствата, но и линия на поведение в държавни и общински институции, частни институции, предлагащи обществени услуги, електронните и печатни медии, политическата система /особено след разрастването и навлизането в официалната политика на крайно националистически движения./
Проблеми:

1. Несъответствия между Закона за защита от дискриминация и отделни отраслови закони и подзаконова нормативна база.

2. Липса на поднормативна база за защита от дискриминация на ниво местно самоуправление.

3. Ежедневна дискриминация на лица от ромски произход в ключови сфери от обществения живот – политика и участие, образование, здравеопазване, жилищни условия, сфера на труда, сфера на обществените услуги. 

4. Липса на знание и толерантност у обществото и институциите относно принципите на равно третиране и тяхното спазване и защита.

5. Ратифициране на основни международни документи в областта на защитата на равното третиране.

6. Продължаващо обучение на целеви групи от населението съобразно принципите и правилата на равното третиране.

Цели, които следва да бъдат постигнати:

1. Изграждане на единна и съответна нормативна и поднорманивна база на национално и местно ниво.

2. Подобрят познанията за дискриминацията и мотивите за такова поведение, и преодоляването му – сред ромското малцинство, мнозинството и институциите на национално и местно ниво;

3. Укрепване на капацитета за борба с дискриминацията чрез насърчаване обмена на информация за мерките, прилагани от различни институции, държавна власти, местно самоуправление, НПО и тяхната ефективност;

4. Положително медийно отразяване на проблема с неравното третиране. 
Приоритетни мерки:

1. Законодателни промени, които да доведат до съответствия между Закона за защита от дискриминация и цялостната нормативна и поднорманивна база в страната.
1.1.  Създаване на работни групи за преглед на законодателството по отрасли – чрез съответните министерства.
1.2.  Създаване на работни групи на ниво местно самоуправление, които да разработят проекти за промени и нововъведения в общински наредби.
1.3.  Лобиране за приемането на основни международни документи в областта.
2. Експертно обучение върху проблемите на дискриминацията на задължените субекти и защитените лица - целеви групи, държавни институции и общински институции, работодатели, заети в обществената сфера, медии.

3. Развитие на ефективни практики по прилагане на антидискриминационното законодателство от правозащитните органи;
4. Образователни кампании на местно и национално ниво – включително чрез средствата за масова информация.
